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arbeiten

Langer arbeiten bringt deutlich mehr Geld:

Aufhdren? - Falsch! Uber das Pensionsantrittsalter hinaus erwerbstatig zu bleiben
bringt ein feines Plus fiir die kiinftige Pension. Doch was ist besser: Noch ein paar Jahre

im Job zu bleiben oder in Pension zu gehen und dazuzuverdienen?

an konnte ja einfach die

Pension nehmen und

den Ruhestand genie-

Ben. Ob selbstindig

oder unselbsténdig titig: Viele wollen

trotzdem lieber noch eine Weile aktiv

bleiben. Doch wasist finanziell eigent-

lich giinstiger: die Pension aufzuschie-

ben und linger im aktuellen Job zu

bleiben oderin Pension gehen und da-
zuzuverdienen?

Diese Frage stellt sich nur bei der

normalen Alterspension. Nur hier darf

man so viel dazuverdienen, wie man

will. Die Pensionshhe bleibt gleich.
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Das Antrittsalter betragt fiir Ménner 65,
fiir Frauen derzeit noch 60 Jahre. (Ab
2024 #ndert sich das, dann wird das
Antrittsalter fiir Frauen der Geburts-
jahrginge Dezember 1963 bis 1. Juni
1968 in Halbjahresschritten dem der
Minner angeglichen, fiir alle spéter Ge-
borenen gelten 65 Jahre als Regelpen-
sionsalter.) AuBerdem muss man am
Stichtag mindestens 15 Versicherungs-
jahre erworben haben; davon minde-
stens sieben Pflichtversicherungsjahre
aufgrund von Erwerbstitigkeit.

Wer hingegen in vorzeitiger Pen-
sion ist (etwa Hackler- oder Korridor-
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pension), darf monatlich maximal bis
zur Geringfiigigkeitsgrenze dazuver-
dienen. Die liegt im Jahr 2019 bei
446,81 Euro, 2020 wird sie aller Vor-
aussicht nach 460,66 Euro betragen.
Ab dem ersten Cent dariiber fillt die
gesamte Pension fiir diesen Monat weg.
(Einzige Ausnahme sind Beamte, sie
kénnen auch in der Friihpension ohne
Abschlige nebenbei arbeiten.)

Die Frage: ,,Bleiben oder gehen?*
stellt sich also iiblicherweise nur fiir
Menschen mit Anspruch auf die nor-
male Alterspension. Streng genommen
gibt es noch eine Trennung: Fiir jene
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diebiszum 31. Dezember 1954 geboren
sind, gelten andere (giinstigere) Bestim-
mungen. Vonihnen sind allerdings nur
noch sehr wenige im Arbeitsleben. Sie

haben ihre Entscheidunglingst gefllt.

Drei Jahre mehr erhohen:
Pension deutlich

Spannend wird es fiir die ab 1. Jénner
1955 Geborenen. Ihre Pensionsberech-
nung ist meist ungiinstiger als die jhrer
Vorginger, hat aber einen Vorteil: Es

gibt keine Obergrenze fiir die Pensi-
onshohe mehr. Und so wird die Pension
deutlich mehr, wenn man tiber das Pen-
sionsantrittsalter hinaus im alten Job
bleibtoder eine andere versicherungs-
pflichtige Titigkeit annimmt. Aber:
»Das zahlt sich nur fiir maximal drei

Jahre aus. Danach bringt es nicht viel,

betont Erika Marek, langjihrige AK-
Pensionsexpertin und Autorin von
Fachbiichern wie ,Die Pensionen ab
dem Jahr 2019¢,
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In Beispiel 1 (auf Seite 144) verdient
eine Frau derzeit 3.000 Euro brutto, fei-
ert demnichst ihren 60er und erfiillt
damit alle Voraussetzungen fiir die Al-
terspension. Aufihrem Pensionskonto
steht eine Gesamtgutschrift von 28.000
Euro. Ginge sie mit vollendetem 60.
Lebensjahrin Pension, bekéime sie mo-
natlich 1/14 dieser Gesamtgutschrift,
also 2.000 Euro brutto. Macht 1.624
Euro netto, 14-mal jéhrlich.

Beantragt sie ihre Pension erst ein
Jahr spiter, bleibt also noch ein Jahr
im aktuellen Job, erhoht das ihre kiinf-
tige Pension um 139,64 Furo brutto,
14-mal jéhrlich, lebenslang.

Dieser Betrag setzt sich aus zwéi
Teilenzusammen. Erstens leistet sie fiir
ihr Gehalt, das sie ein Jahr linger be-
zieht (3.000 Euro x 14), weiterhin Pen-
sionsversicherungsbeitrige. Alleine das
erhéhtihre kiinftige Pension um 53,40
Euro monatlich brutto, 14-maljihrlich.

Zweitens erhilt sie dafiir, dass sie
ein Jahr auf die Inanspruchnahme der
Alterspension verzichtet, einen ,Bo-
nus®. Erbetrigtfiir ein Jahr 4,2 Prozent

der zum Zeitpunkt der tatsichlichen ©
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In der Pension weiterarbeiten

Beispiel 1: Ldnger arbeiten © Pensionsinanspruchnahme gebiihren-
Angestellte (weiblich, 59 Jahre) den Leistung. Im Beispiel bedeutet das
86,24 Euro mehr. Zusammen mit die-
sem Bonus steigt ihre Pension ab dem
61. Lebensjahr um 139,64 Euro.
Wiirde sie gleich zwei oder dreiJah-

Aktivbezug derzeit Brutto monatlich ‘ 3.000,00
Pensionsanspruch ab 60 Jahren Brutto monatlich (14x] 2.000,00

Nach einem Jahr arbeiten iiber das Antrittsalter hinaus:

+ Erhéhung der Beitragsgrundlage: 53,40

= ergibt 2.053.40 relinger arbeiten, erhohte dasihre Pen-

+Bonus 4,2% der neuen Beitragsgrundlage (fiir max. 3 Jahre): 86,24 sion natiirlich zusétzlich. Doch Achtung:

= Neuer Pensionsanspruch brutto 2.139,64 ,Dieser Bonus wird fiir maximal 36 Mo-

= Pensionserhdhung brutto durch ein Jahr ldnger arbeiten 139,64 nate Weiterarbeit gezahlt.“ Marek rdt
Entgangene Pension fiir ein Jahr: Brutto 28.000 Euro daher, nicht mehr als drei Jahre weiter-
Amortisiert sich in 200,5 Monaten/14,32 Jahren - bei 14 Pensionszahlungen pro Jahr zuarbeiten, ohne Pension zu beziehen.

Zeitgleich bezog die Angestellte ein Jahresbruttogehalt von 42.000 Euro.

Ihm steht allerdings eine Arbeitsleistung gegentiber. Der Bonus gebithrt tibrigens nicht

nur fiir volle Jahre, sondern aliquot
: auch, wenn die Pension nur um einige
Beispiel 2: Pension + Zuverdienst Monate aufgeschoben wird.

Noch ein Zuckerl gibt es fiir das
Weiterarbeiten ohne Pensionsbezug:

Fiir das Gehalt, das die Nichtruhestind-

Quelle: Dr. Erika Marek

Pensionistin (weiblich) tiber 60 Jahre
mit Zuverdienst aus nicht selbsténdiger Tatigkeit

Pension monatlich: Zusitzlicher Aktivbezug monatlich: . : . L.
Brutto 2.000,00 Brutto 3.000,00 lerin weiter bezieht, bekommt sie ein
Sozialversicherung 102,00 Sozialversicherung 453,60 klein wenig mehr Netto vom Brutto.
Lohnsteuer 274,12 Lohnsteuer 473,14 Sie zahltjetzt nur noch den halben Bei-
Netto 1.623,88 Netto 2.073,26 tragssatz fiir die Pensionsversicherung,
Gesamtnetto monatlich: 3.697,14 statt 10,25 Prozent bloB 5,125 Prozent.
- Lohnsteuernachzahlung pro Jahr: ca. 6.300 Euro Wichtigzu wissen: Auch ein Arbeit-
= L geber, der den Wunsch nach Weiterar-
Pensionist (ménnlich) iber 65 Jahre beiten seines Arbeitnehmers akzeptiert

mit Zuverdienst aus nicht selbsténdiger Tatigkeit.
o ) und weiter Gehalt bezahlt, profitiert.

Pension monatlich: Aktivbezug monatlich: Denn auch fiir ihn halbiert sich der An-
Brutto 3.000,00 Brutto 5.370,00 - ich beitr
Sozialversicherung 153,00 Sozialversicherung 789,26 Eibeed TEEIoCIRICHOIIIESPEIIHES
Lohnsteuer 633,64 Lohnsteuer 1.323,86 von 12,55 auf 6,275 Prozent. Letzteres
Netto 2.213,36 Netto 3.256,88 istebenfalls auf dreiJahre begrenztund
Gesamtnetto monatlich: 5.470,24 giltnichtbei Weiterarbeit mit Pensions-
Lohnsteuernachzahlung pro Jahr: ca. 8.500 Euro bezug - nur ohne.
Diese beiden Beispiele betreffen Pensionsbezug + Zuverdienst aus nicht selbstandiger Doch was ist mit den 28.000 Euro
Tétigkeit. Da bei freiberuflicher Tétigkeit dieselben Steuerklassen zur Anwendung Bruttopension (2.000 x 14), die unserer
kommen, ist auch hier mit Nachzahlungen in derselben Hhe zu rechnen. Nichtruhesténdlerin im erstenJahr ent-

Quelle: Brigitte Stogerer, HFP Steuerberater

gangen sind? Auch das zeigt Beispiel
1: Es braucht gut 14 Jahre, bis sie die
Verzichtssumme durch ihre Pensions-
erhohung ausgeglichen hat. ,Je nach
Erwerbseinkommen und Pensionsho-
he muss man mit zwdlf bis 16 Jahren
rechnen, bis sich der Betrag, auf den
man verzichtet hat, amortisiert®, weif3
Marek. Zwar stehen den 28.000 Euro
entgangener Pension hier 42.000 Euro
Bruttoeinkommen aus Erwerbstitigkeit
gegeniiber, doch fiir die wurde auch
eine Arbeitsleistung erbracht.

Wann sich Pensionsverzicht
rechnet
i i Schlussfol-
Ein Paradebeispiel fiir das Weiterarbeiten im Pensionsalter sind die Damen Ausall den'l lassensich drfﬂl_ Entschei-
des Wiener Gastronomiebetriebs Vollpension, nach Eigendefinition gerungen ziehen. Erstens, die En C_
,Omas offentliches Wohnzimmer” dung, ob manldngerarbeitet odernicht,
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,Weiterar-
beiten zahlt
sich nur fiir

maximal drei
Jahre aus.
Danach
bringt es fiir
die Pension
nicht viel,
weifl Pensi-
onsexpertin
Erika Margk

héngt von der Lebenserwartung ab, die
man sich selbst prognostiziert. Schlie3-
lich will man die ,,Gewinnzone“ nach

zwolf bis 16 Jahren auch noch erleben.

Zweitens: Wer gesund istund heute
gut verdient, der sollte seine Pensions-
grundlage fiir bis zu drei Jahre ruhig
noch ein wenig erhéhen. 5.000 Euro
Gehalt jetzt und 3.000 Euro Pension

" dann—dasist ein Riickschritt, der weh-

Fotos: privat, HFP/Fotostudio Floyd GmbH.

tut, ist man einen Lebensstandard erst
mal gewohnt. Wer linger arbeitet, kann
noch etwas auf die Seite legen.
Anders schaut das aus, wenn man
sein Leben lang mit wenig ausgekom-
men ist. Deshalb streben Geringver-
diener meist so schnell wie moglich in
die Pension. 1.300 Euro Gehalt jetzt
und 1.000 Euro Pension dann, diese
Differenz empfinden viele als nicht so
groB. Die kénnen sie auch mit einem
geringen Zuverdienst wettmachen.
Drittens, Empfehlung speziell fiir
Frauen in der Teilzeitfalle: Wer zwar

? » RECHT & STEUER -

Neben der
Pension wei-
terzuarbeiten

falls die Ein-
kommen-
steuer nach
oben”, weil}
Brigitte Sto-
gerer, Part-
nerin bei
HFP Steuer-
beratung .

jetzt gut verdient, wegen vieler Ausbil-
dungs-, Teilzeit-, Kindererziehungs-
oder Pflegejahre aber nur eine geringe
Pension erwartet, der machtbesser wei-
ter. Weil jeder Euro mehr die kleine
Pension auffettet. b

In Pension gehen und
dazuverdienen

Es gibt auch gute Griinde, die Pension
zunehmen und angestellt oder freibe-
ruflich weiterzumachen. Rechtlich steht
dem nichts im Weg, bestitigt Brigitte
Stogerer, Partnerin und SV-Expertin
bei der HFP Steuerberatung. Doch
Achtung, in beiden Fillen treibt das
die Einkommensteuer nach oben. Im
Extremfall katapultiert es auch in eine
hohere Steuerklasse:  ,,Selbst dann,
wenn jemand Pension bezieht, ange-
stellt dazuverdient und unterjahrig von
beiden Einkommen brav die Steuer
abgefiihrt wird. Bei der Veranlagung
wird aufsummiert. Daskann eine bose

Aktuell: Hackler, noch kurz weiterhackeln!

E nde September beschloss der Nationalrat iberraschend mit den Stim-
men von SPO und FPO, dass (aktuell nur) Mannerab 1. Janner 2020
wieder mit 62 Jahren abschlagsfrei (!] die Hacklerregelung bzw. ab dem
60. Lebensjahr die Schwerarbeits- bzw. Berufsunfahigkeitspension bean-
spruchen diirfen, wenn sie 45 Versicherungsjahre haben. Dazuverdienen
diirfen sie - zuriick zu unserem Thema - trotzdem erst, wenn sie in die
normale Alterspension libergewechselt sind.

Allerdings: Wer nun seine 45 Versicherungsjahre beisammen hat, aber
eigentlich vorhatte, noch 2019 in die Korridorpension zu gehen, sollte auf
jeden Fall versuchen, bis ins Jahr 2020 weiterzuarbeiten, umin den
Genuss der neuen Regelung zu kommen! Nur so spart man sich die bei der
Korridorpension bisher giiltigen 5,1 Prozent Abschlag pro Jahr friher.
Noch ein wenig weiterarbeiten: Der Rat gilt natiirlich aktuell auch firjene,
denen nur noch wenige Monate auf die nétigen 540 Beitragsmonate

(45 Beitragsjahre] fehlen.
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Jtreibt jeden-

In der Pension weiterarbeiten

Nachzahlung geben®, warnt Stogerer.
(Mehr dazu siehe Beispiel 2.)

Nicht nur die Steuer ist hier ein
Thema, auch die Versicherung. Werin
der Pension angestellt weiterarbeitet,
muss sich nicht weiter darum kiimmern.
Erbekommtdie Versicherung wie jeder
Angestellte automatisch abgezogen.

Wer allerdings freiberuflich dazu-
verdient, sollte wieder auf die Gering-
fiigigkeitsgrenze achten. Merkt er un-
term Jahr, das die Einkiinfte nach Abzug
etwaiger Betriebsausgaben 5.527,92
Euro iibersteigen werden (Stand Jahr
2020), sollte er sich sofort bei der Sozi-
alversicherungsanstalt der gewerbli-
chen Wirtschaft (SVA) anmelden.

Die erfihrt ohnehin vom Finanz-
amt mit Erstellen des Steuerbescheids
davon und fordert ihr Recht ein, ndm-
lich 27,68 Prozent SVA-Beitrag zuziig-
lich 9,97 Euro Unfallversicherung mo-
natlich. Doch wer sich nicht selbst ge-
meldet hat und somit ,erwischt® wird,
bekommt obendrein 9,3 Prozent Straf-
zuschlag aufgebrummt — ,ein guter
Grund, sich allerspétestens mit dem
Einreichen der Steuererklarung bei der
SVA anzumelden®, riit Stogerer.

Die geleisteten Beitrége erhohen
natiirlich auch die Pension, und zwar
immer zum 1. Jénner des Folgejahres
um ein Prozent der Monatsleistung.
Hat etwa jemand ein Jahr lang jeden
Monat 1.000 Euro zu seiner Pension
dazuverdient, pept das seine Pension
am n#chsten Jahreswechsel lebensléng-
lichum 8,57 Euro auf. Zwar bescheiden,
aber doch.

Ausbezahlt wird diese Pension zu-
sammen mit der Alterspension der Pen-
sionsversicherungsanstalt PVA. Ist man
aktuell selbstindig erwerbstitig, muss
man sich iibrigens nicht extra um die
Zusammenfiihrung kiimmern, sollte
aber Geduld haben. Stégerer: ,,Die Ab-
stimmungzwischen PVAund SVA dau-
ert lange. Aber riickwirkend stimmt
die Summe immer.“ Immerhin: Fortan
kann man sich aussuchen, welche der
beiden Versicherungskarten man beim
Arzt ziickt.

Anmerkung: Ab Anfang 2020
heiBt die SVA — dann mit der SVB fu-
sioniert — SV'S, die Versicherungsmo-
dalititen bleiben aber die gleichen.
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