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der teuer kommen kann

Andererseits versuchen natiirlich  derzeitknapp iiber 31 ProzentanLohn-  nichts. Hier trdgt ja der Werkverfrags-
in der Krise auch die Betriebe zuspa- nebenkosten und Abgaben an, fiir ei- nehmer dic gesamte Abgabeplast,
ren, wo es geht. Je selbsténdiger die nenfreien Dienstnehmerbis Endedes  Ganzabgesehen davon, dass sich
Milarbeiteragieren, desto geringersind Jahresnicht ganz23 Prozent (mehrda- 13, und 14, Gehalt, diverse arbeilsgecht-
dic Lohnnebenkasten, so die einfache  zu siche Tabelle Seite 183) und fiir ¢i-  liche Vorschriften und den Kollgktiv-
Rechnung. Tatsiichlich fallen fiireinen  nenSelbsténdigen, egal ob erals, Neu- vertragals Untergrenze bei der Bpzali-
echten Angestellten dem Arbeitgeber  er” odermit Gewerbeschein agiert, gar lung erspart.

Q

GEWIHN 11109



o

RECHT & STEUER

Sozialversicherung

wviele Arbeitgeber treiben da bei
der Vertragsgestallung einen hohen
Aunfwand, um plausibel zu machen,
dass ein freies Dienstverhilinis oder
echte Selbstandigkeit vorliegt”, schil-
derl Brigitte Stogercr, Leiterin der Per-
sonalverrechnung der HFP Stenerhe-
rater. Problem dabei: Wird es dann in
der Praxis anders gelebt und klopfen

cines Thges die GPLA-Priifer (Kiirzel &
fiir ,gemeinsame Priffang aller lohnab- ¥
hiingigen Abgaben"}an, kann csbrenz- §

lig werden. , Erstschauen die Priifer in

die Buchhaltung, typischerweise unter 3
Jremdhonorare’ oder Fremdleistun- ©

gen', und gehen dort die Honorare
durch. Dann schaven sie sich die dazu-
passenden Werkvertriige an, Und als
Niichstes priifen sic, ob die in der Pra-
xis auch so gelebl werden®, schildert
Stenerberater und HFP-Partner Ro-
land Zacherl. , Vor allem Werkvertrag-
ler sind ein gefundencs Fressen fiir die
Sozialversicherung®, erztihlt ein In-
sider. Nicht selten soll es vorkommen,
dassder Mitarbeiter bei der Befragung
dann wahrheitsgemiB angibt, dass er
cigentlich ohnehin jeden Tag von 9bis
15 Uhr am Schreibtisch sitzt, den Wei-
sungen des Chefs unterworfen ist, or
sich persinlich natiirlich nicht vertre-
ten lassen kann etc. Ein Punkl fir die
Sezialversicherung.

Zahlen muss nur die Firma

Wird offenbar, dass es sich bloB um
Scheinselbstindigkeit handeltund der
Neue Selbstiindige eigentlich als freier
Dienstnchmer oder gar als echter
Dienstnehmer cinzuordnen wire, kom-
men aufl den Arbeitgeber — und zwar
nui auf diesen! — massive Kosten zu,
»Der Arbeitgeber muss die gesamien
ASVG-Beilriige nachzahlen, und zwar
nicht bloBl den Dienstgeber-, sondern
auch den Dienstnehmeranteil®, schil-
dert Stiigerer. Ansich haterin der Fol-
ge die Maglichkeit, sich fiir den Dienst-
nchmeranteil bei diesem 2u regressie-
ren, das eclordert aber in der Praxis
meist cinen Anwalt und ein Gerdchts-
verfahren, um ans Ziel zu kommen.
Zudem muss die Nachzahlung kriftig
verzinst werden (derzeil gelten 6,94
Prozent p. a. Verzugszinsen). Da maxi-
mal finl Jahre zuriick geprift werden
diirfen, kann das ganz schén ins Geld
gehen.

Immerhin erfreulich fiir den bisher
falsch eingestuften Diensinehmer: Er
kann seine Beitriige an die GSVG wie-
der zuriickfordern!
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Der Arbajts
geber muss
dle gesam-
ten ASVG-
Beltrdge
nachzahien,
auch den
Diensineh-
merantell”,
wamt HFP-
Personal-
vorrech-
nungsex-
pertin
Brigltte
Stégerer

Stigerer warnt Dienstgeber anch
vor Folgendem:  Immer wieder kommt
esvor, dass aulausdriicklichen Wunsch
des Dienstnehmers ein Werkverlrag
anstelle eines Diensivertrags abge-
schlossen wird. Fliegt die Falscheinstu-
fung auf, ist aber trotzdem in jedem
lrailgdm- Dienstgeber dran, Man muss
Dienstgeber also warnen, so einer Bil-
te nachzukommen/*

Die zweite Gefahrenquelle fiir Ar-
beitgeber, die sich gerne Lohnneben-
kosten sparen, ist iibrigens ein arbeils-
gerichtliches Verfahren, Daszeigtauch
cin Fall aus der Praxis, in dem der
Dienstnehmer cin selten dreistes Veer-
halten an den Tag legle: Jahrelang be-
stand er selbst auf Einstufung als Selb-

stindiger gepeniiber dem Arbeitgeber,
obwohlihn dieserbelegbar wiederholy
anslellen wollte. Als dieser cines Tages
aufgrund wirlschaftlicher Schwierig-
keiten den Werkvertrag kiindigte, ent-
sann er sich hingegen seiner Moglich-
keiten. Erging vors Arbeitsgerichl und
machte Anspriiche auf Kiindigungs-
entschidigung und Abfertigung gel-
tend, schlicBlich sei er ja falsch einge-
siull gewesen. Am Ende wurde dem
Pseudoselbstindigen sogar Recht gege-
ben, dader OGH (OGH 11. 10. 2007,
8 ObA 49/07z) der Ansicht war, dass
es sich jedenfalls um zwingende ar-
beitsrechtliche Regelungen handle, die
mit dem Einwand der Sittenwidrigkeit
nicht entkriiftet werden kiinnen.

Bei der bloflen Nachzahlung von
Abfertigung, Kiindigungsentschidi-
gung & Co bleibl ¢s aber in der Praxis
nicht. Arbeilsgerichtsurteile und -ver-
gleiche werden automatisch an die je-
weilige Gebietskrankenkasse gemel-
det. Wo man sich tiber die niichste Be
triebspriifung freut . . .

Wann ist man ,selbsténdig”?

Selbstindige sind per Werkvertrag da-
zu verpllichtet, ein bestimmtes Werk
oder cine bestimmte Dienstleistung zu
erbringen. Demnach klingt es fiir vie-
le ausgesprochen ,selbstindig®, wenn
sie Personal fiir cin bestimmites Projekt

Freie Dienstnehmer werden ab 2010 teurer!

In néchster Zukunft wird es abgaben-
technisch unattraktiver werden, einen
freien Dienstnehmer zu beschiftigen:
Die Lohnnebenkosten werden namlich
ab 1.1, 2010 weitgehend jenen der
echten Dienstnehmer angeglichen:
drei Prozent Kommunalsteuer, 4,5 Pro-
zent Diensigeberbeitrag 2um Famili-
enlastenausgleichsfonds und der bun-
deslanderspezifisch unterschiedliche
Zuschlag zum DG zum Familienlasten-
ausgleichsfonds (rund 0,4 Prozent).
Wird es dann Giberhaupt noch Sinn fir
die Sozialversicherung machen, da
nachzupriifen? Doch, meint Expertin
Stdgerer: , Als Unterschied bleibt das
13. und 14, Gehalt, dabier werden sie
schon welterhin pritfen, ob ein echtes
oder tatsdchlich ein freles Dienstver-
haltnis vorllegt. " Dass auch In Zukunfi

somancher Dienstgeber ein freies be-
vorzugen wird, liegt daran, dass ab-
seits des Abgabenrechis Vorteile be-
stehen bletben; Freie Dienstnehmer
unterliegen keinem Kallektivvertrag,
nicht dem Angestellten-, dem Urlaubs-
oder dem Arbeltszeitsgeselz. Bedeu-
tet: kein Mindestlohn, keine bezahiten
(iberstunden, kein bezahlter Urlaub
ader Krankenstand, kein Urlaubs- und
Weihnachtsgeld ete.

Diese Nachteile kinnen Sie sich-aber
—ehenfalls ab 2010 - mit einem Zu-
ckerl versiifien: Im Unterschied zu ech-
ten Dienstnehmern kénnen Sie — wie
alle Selbstandigen - ab 1. Jinner 2010
den neuen 13-prozentigen Gewinn-
frelbetrag galtend machen (mehr dazu
finden Sie in dieser GEWINN-Ausgabe
auf Seite 188).
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Sozialversicherung

~Erst su-
chen sie In
der Buch-
haltung un-
ter Fremd-
honorare’,
dann schau-
en sl dia
Werkwver-
trigean”,
schildert
HFP-Pariner
Raland
Zacherl den
Prilfumngs-
ablauf

- sei es eine Konzerttournee, ein Film-
dreh, ein Kongress oder bloB das Pro-
jekt ,Einkuverticren von 5.000 Einla-
dungen® — Personal anheucrn, Ach-
tung, es kommt aber auf die niheren
Umstinde an: Liegt das Erl’ulFsriuiku
allpine bei den Werkvertragsnehmern?
Triffi sic dabei auch keine personliche
Arbeitspflicht, das heiit, kiinnen sic
sich auch verireten lassen? Und sind
sie auch nicht weisungsgebunden?

HFP-Expertin Stogerer erklirt:
Muss man zum Einkuverticren die
ganze Zeit liber im Unternchmen sit-
zen, muss die Thligkeit genau so erle-
digt werden, wie man cingewiesen wur-
de, und wird man wombglich auch
noch beaufsichtigt, dann licgt viel eher
cine fallweise Beschiiltigung vor, das
heibt ein Dienstnehmer, wenn auch
nur filr ein, zwei Tage.”

Der Unterschied zwischen echien
und freien Dienstnehmermist mitunter
noch etwas feiner, da die Kriterien, die
fiir einen Freien sprechen, laut Recht-
sprechung ,ilberwiegen® miissen. Ein
[veier Diensinchmer ist im Vergleich
weniger weisungsgebunden, er ist dis-
zipliniir weniger abhingig und die Zeit-
und Orisbindungist kaum vorhanden.
Wenn der Chef kommt und sagt, ,den
Aktenstapel lassen Sic jetzt liegen, tip-
penSiemir vorher diesen Brief®, spricht

Wodurch unterscheiden sich echte, freie
Dienstnehmer und Selbstandige?

Echte Dienstnehmer: schuldet ein
Bemiihen, kein kenkretes Ergebnis sei-
ner Arbeit, Er muss sich persénllch un-
ter das Weisungsrecht des Arbeitge-
bers unterordnen {diszlplindre Verant-
wartung), Betrichsmittel wie Compu-
ter, Telefon, Kassa, Maschinen elc,
stellt der Arbeitgeber zur Verfigung,
Er inuss die Arbeit dafiir persénlich er-
bringen (keine Vertretung).

Freler Dienstnehmer: muss auf be-
stimmite oder unbefristete Zeit be-
stimmte Dienstleistungen beim Arbeit-
geber edbringen, iberwiegend person-
lich {Vertretung aber mitunter miq-

geringer als beim echten Dienstneh-
mer, [rele Wahl von Arbeitsort und
Zeit. Das Erfolgsrisiko llegt belm Ar-
beitgeber, ebenso werden die Be-
triebsmitiel berwiegend von diesem
bereitgestellt,

Neuer Selbstindiger: lm Unter-
schied zum klassischen Selbstindigen
hat et kelnen Gewerbeschein, erist
aber genauso zur Herstellung eines
Weiks oder Erbringung einer Dienst-
leistung {das heilt eines bestimmten
Erfalgs) verpllichtat. Das Erfolgsristko
liegt allelna bei ihm, er kann sich je-
derzeit vertreten lassen, er arbeitet

lich). Die Weisungsgebundenheit ist

das typischerweise fiir einen echten
Dienstnehmer", so Stogerer.

Und auch freie Zeiteinteilung allei-
ne ist als Kriterium zu wenig. Das be-
kam kiirzlich ein Callcenter-Betreiber
zu spiiren, der seinen ‘lelefonistinnen,
die er mil freien Dienstverlrigen be-
schiiftigte, offenliell, fitr welche Zeit-
spannen sie sich in den Dienstplan ein-
trugen, ihnen sonst aber kaum eine
Entscheidung iiberliefi: Die anzurufen-
den Telefonnummern wurden ihnen
ans einer Datei automatisch zugeord-
net, die Kontrolle ihver Arbeilszeit et-
folgte iiber ihre Priisens im EDV-Pro-
gramm. Bezahlt wurden sie nach Stun-
denhonorar plus gestaffelt nach An-
zahl gebuchter Termine. Der Unter-
nehmer wollte noch damitargumentie-
ren, dass die Telefonistinnen von thm
nicht den Gespriichsablaufl im Detail
vorgeschrieben bekiimen. Dieser Ein-
wand wurde letztendlich vam VwGH

Dienstnehmer und Dienstgeber:
Wie sich die Abgabenlast aufteilt

Dienstgeher-

Dienstnehmer- . DBIDE! Gesamtlast
antell :ﬁ':ﬁ]'il;:':;} Komm5st Dienstgeber
Angesteille 13,07% 13.36% 1,90% 31,26%
Arbeiter 18.20% 3% 1%0% 3.0%
Freie Denstnehmer 161% 11 81% 1.90%* 10818 bow, 30,71%"
Werkvertragsnehmer | 25, 18% z2gl WV - Z z

*}ersy ab 20001

¢ = Dienstgebeibeiliag zum Faslienlastenausgleichelonds, DB = Zuschiag rom Diensigeberbedlrag zum

Familertasienausgheichsfonds; KommsSt = Kommunalsieuer, das bt eine Gemeindeabnabe
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mit seinen elgenen Betriebsmitteln.

damit entkrdftet, dass sich der Ge-
spriichsablaufohnehin weilgehend ans
den Zielvorgaben ihres Arbeilgebers
ergibt, Ende der Geschichte (VvGH
28.5.2009, 2007/15/0163): Die Telefo-
nistinnen sind echte Dienstnehmer, der
Chef muss nachzalilen.

Unsicher? - 5V fragen!

Gibtes Unsicherheiten, ob essichnoch
um einen Selbstindigen oder schon
um einen ([reien) Dienstnehmer han-
delt, kann man gemiiB § 194a GSVG
cinen sogenannten Aniragauf Feststel-
lung an die 5VA stellen, ob man unter
die Bestimmungen des GSVG Fillt, al-
soals Selbstindiger einzustufenist. Das
Gute daran, wenn die SVA den Selb-
stiindigen-Stalus bestitigl: Beleiner zu-
kilnfligen Prilfung kann zwar fiirdie Zu-
kunft der Sozialversicherungsstatus ver-
snderl, rlickwirkend darf er aber nicht
beanstandet werden,

litwas undurchsichtiger ist die La-
ge bei der Abgrenzung zwischen ech-
tem und freiem Dienstnchmer. Prinzi-
piell haftet der Dienstgeber, der die
Meldung bei der Sozinlversicherung
erstattet, fiir deren Richtigkeit, auch
was die Einordnung des Dicnsineh-
mers betriflt, Trotzdem kann man Jaut
Hauptverband ,in Ausnahmefillen"
an seine zustindige Gebietskvanken-
kasse den Vertrag per Antrag iiberprii-
fen lassen, das Ergebnis ist ein ,Be-

scheid Uber die Versicherungspflicht”, &
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